STATUT

CECHU METALOWEGO

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Cech nosi nazwe : Cech Metalowy.

. Nazwa Cechu jest prawnie zastrzezona .

3. Cech jest terenowg strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywne;j
organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno — Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2001 roku Nr 100, poz. 1080 ze zm.) oraz ustawy o zatrudnieniu

1 przeciwdzialaniu bezrobociu ( j.t. Dz. U. z 2001 roku Nr 6, poz. 56 ze zm.)

4. Cech posiada osobowos¢ prawng 1 podlega wpisowi do rejestru sagdowego.

. Cech dziata na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989r

(Dz.U.Nr 17 poz. 92 ze zm. , j.t. Dz. U. Nr 112 poz. 979 z 2002 roku) ustaw
wymienionych w pkt 3 oraz niniejszego statutu.

. Cech powotuje si¢ na czas nieokreslony.

7. Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa lubelskiego. W przypadku
gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Cech moze prowadzi¢
dziatalnos¢ takze na calym obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

8. Cech moze podejmowac i1 prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza z zachowaniem
warunkoéw okreslonych przepisami prawa..

9. Siedzibg Cechu jest : Lublin, ul. Rynek 2

10.Cech moze uzywac pieczeci 1 znaku zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami.
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Il PODSTAWOWE CELE | ZADANIA CECHU

§ 2

Celem Cechu jest :
1.Utrwalanie wigzi sSrodowiskowych 1 postaw zgodnych z zasadami etyki
1 godnosci zawodu,
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2.Prowadzenie na rzecz cztonkow dzialalnosci spoteczno-organizacyjnej,
kulturalnej, o§wiatowej 1 gospodarczej,

3.Reprezentowanie interesow cztonkow wobec organéw administracji,
sadoéw oraz organdw samorzadu terytorialnego,

4.Wspomaganie rozwoju rzemiosta na szczeblu lokalnym.

5.Wykonanie, na podstawie upowaznienia wiasciwej [zby Rzemieslniczej, zadan
z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle

pracownikow mtodocianych, zatrudnionych w przedsigbiorstwach czionkow
Cechu.

§3

Cech realizuje swoje cele poprzez :

1. Udzielanie cztonkom cechu pomocy instruktazowo - doradczej w zakresie
wykonywanego rzemiosta,

2. Przedstawianie Izbie Rzemie$lniczej lub wtasciwym terenowym organom
administracji wnioskéw dotyczacych rozwoju rzemiosta oraz zasobow
1 srodkéw niezbednych do jego realizacii,

3. Rejestrowanie i analizowanie prawidtowego ksztattowania si¢ cennikow
za ustugi ustalane przez czlonkdéw we wlasnym zakresie,

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizacji zadan statutowych
cechu, a w szczeg6lnosci prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
( wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 ) :

a) SEKCJA L DZIALLNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCIAMI

68.10.Z Kupno 1 sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek
68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wiasnymi
lub dzierzawionymi

b) SEKCJA M  DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I
TECHNICZNA

69.20.Z Dziatalnosci rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe
70.22.7Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej i zarzadzania



c) SEKCJA P EDUKACJA

85.31.A Gimnazja

85.31.B Licea ogolnoksztalcace

85.31.C Licea profilowane

85.32.A Technika

85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe

85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

5. Analizowanie potrzeb edukacyjnych oraz organizowanie we wlasnym zakresie
lub przez zewngtrzne firmy i instytucje szkolenia i doskonalenia kwalifikacji
cztonkow cechu,

6. Propagowanie zawodow rzemieslniczych wsrod absolwentow szkot,

7. Wspolpraca z organizacjami o§wiatowymi w zakresie przyuczenia do wykony-
wania okreslonego rzemiosta,

8. Wspieranie inicjatyw i wnioskow cztonkoéw cechu dotyczacych ustug
rzemieslniczych,

9. Rejestrowanie i rozpatrywanie skarg na niewtasciwie prowadzong przez
cztonka cechu dziatalnos$¢ gospodarcza,

10.0Organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i oSwiatowej dla cztonkow

cechu 1 ich rodzin oraz uczniow i pracownikow zaktadow rzemieslniczych,
11.Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze szczegdlnych przepisow
prawnych oraz potrzeb cechu.

§ 4

Cech, celem realizacji swoich statutowych zadan moze powotywac inne
organizacje w granicach dopuszczonych prawem.

1. CZLONKOWIE CECHU ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§5

1.Cztonkiem Cechu moze by¢ rzemieslnik wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza,
spetniajacy warunki w zakresie kwalifikacji 1 zatrudnienia, okreslone w art. 2,
ust. 1 ustawy o rzemiosle.



2.Cztonkiem Cechu moze by¢ na czas okreslony takze inna osoba fizyczna lub
spotka cywilna osob fizycznych, nie spetniajgca warunkdéw w zakresie
kwalifikacji 1 zatrudnienia okreslonych w art. 2 ust.1 ustawy o rzemiosle.

§6

1.Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow Cechu jest ztozenie przez
zainteresowanego pisemnej deklaracji wg. ustalonego wzoru, stanowigcego
zatacznik nr 1 do statutu.

2.Czlonka Cechu przyjmuje Zarzad Cechu na podstawie pisemnej deklaracji,
o ktorej mowa w ust.1, podejmujac stosowng uchwate w ciggu miesigca
od dnia ztozenia deklarac;ji.

3.Przyjecie cztonka Cechu potwierdza si¢ na deklaracji podpisami czlonkdéw
Zarzadu Cechu.

4.0d uchwaty Zarzadu Cechu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Cechu,
zainteresowanemu przystuguje w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania
decyzji, odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktorego decyzja jest ostateczna.

§7

1.Uchwalg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢ :

a ) ,,honorowego starszego” lub ,,honorowego cztonka Cechu” osobom,
ktore potozyta szczegdlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta,

b ) ,, honorowego cztonka osobom, ktore przez ostatnie 20 lat byty cztonkami
Cechu a przechodzac na rente lub emeryture zaprzestaty dziatalnos$ci
rzemieslnicze;j.

2. Osoby posiadajace tytul honorowy maja prawo bra¢ udziat w Walnych

Zgromadzeniach z gtosem doradczym oraz korzysta¢ ze Swiadczen

socjalno- bytowych i kulturalnych w zakresie przystugujacym cztonkom.

§8
Czlonek Cechu ma prawo :

1.Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do organow Cechu jesli spelnia warunki okreslone
w § Sust.1,

2.Korzysta¢ z pomocy 1 $wiadczen Cechu,

3.Zglasza¢ wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy Cechu,

4.Uczestniczy¢ w obradach organdéw Cechu przy rozpatrywaniu stawianych mu
zarzutow 1 skarg oraz udzielania wyjasnien,
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5.Wnosi¢ odwotanie od decyzji Zarzadu Cechu dotyczacych praw cztonka
do Walnego Zgromadzenia,

6.Wgladu do protokotow Walnego Zgromadzenia i rocznych sprawozdan
Zarzadu Cechu, protokotéw kontroli oraz sprawozdan z wykonania zalecen
pokontrolnych,

7.Uzyskiwania od organéw Cechu informacji dotyczacych dziatalnosci Cechu,
jego wynikach finansowych oraz zamierzeniach.

§9

Czlonek Cechu ma obowigzek :

[E—

. Przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat organow statutowych Cechu,

. Czynnie uczestniczy¢ w pracach Cechu,

. Przestrzega¢ zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego zgodnego z prawem

wykonywania rzemiosta,

4. Regularnie ptaci¢ sktadke cechowa w wysokosci 1 terminie ustalonym przez
Walne Zgromadzenie.

5. Cztonek Cechu ma obowigzek w ciggu 14 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu

wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przeniesienia siedziby zaktadu

rzemieslniczego, zmianie warunkOw wykonywanego rzemiosta czy zmianie

adresu zamieszkania .

w N

§10
Cztonek honorowy nie ma obowigzku optacania sktadki na rzecz Cechu.
§ 11

Cztonek traci cztonkostwo w Cechu na skutek skreslenia lub wykluczenia go z Cechu.

§12
Skreslenie z listy czlonkow Cechu nastepuje w przypadku :

1.Dobrowolnego wystapienia z Cechu.

2.Smierci cztonka Cechu.

3.Nieptacenia sktadki cechowej przez okres dtuzszy niz 3 miesigce od termindéw
ustalonych przez Walne Zgromadzenie .



§13
Wykluczenie czlonka z Cechu nast¢puje w przypadku :

1.Nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat organow Cechu,
2.Nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu,
3.Prawomocnego orzeczenia Sadu Cechowego.

§ 14

1.Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad Cechu po
uprzednim wystluchaniu zainteresowanego.

2.0 skresleniu lub wykluczeniu cztonka, Zarzad Cechu powiadamia
zainteresowanego w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia
decyzji, podajac uzasadnienie oraz pouczajac o przyshugujagcym prawie do
odwotania.

3.0d uchwaty Zarzadu Cechu dotyczacej skreslenia lub wykluczenia z Cechu,
zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania decyzji.

4.W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty
Zarzadu w sprawie skreslenia lub wykluczenia, zainteresowany zachowuje
cigglos¢ cztonkostwa w Cechu.

5.Czlonek skreslony lub wykluczony z Cechu winien optaci¢ sktadke cechowa
na rzecz Cechu do konca miesigca, w ktorym ustato cztonkostwo oraz
uregulowac wszystkie inne naleznosci na rzecz Cechu do konca roku
kalendarzowego.

IV WLADZE I ORGANY CECHU.
§ 15

1.Wtadza Cechu jest Walne Zgromadzenie Cechu.
2.0rganami Cechu s3 :

1/ Zarzad Cechu

2/ Komisja Rewizyjna

3/ Sad Cechowy

3.Czlonek Cechu moze by¢ wybierany tylko do jednego z organéw wymienionych
w § 15 pkt 2,

4.Cztonek organu Cechu w przypadku braku aktywnosci, badz dziatania niezgodnego
ze statutem moze by¢ przez ten organ zawieszony w drodze glosowania tajnego,
a na jego miejsce powolany zastepca. Decyzja podlega rozpatrzeniu przez
najblizsze Walne Zgromadzenie.



-7 -
5.Do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sagdu Cechowego mogg by¢ wybierani
cztonkowie Cechu majacy co najmniej 2 letni staz cztonkowski.
6.Kadencja organow wymienionych w pkt. 2 trwa 4 lata. W przypadku przekroczenia
tego terminu, organy petnig swoje dotychczasowe funkcje do czasu wyboru nowych
organow przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie.

1.Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Cechu przynajmniej raz w roku
najpdzniej w ciggu 6 m-cy po uptywie roku kalendarzowego.
3.Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje przez pisemne zawiadomienie
kazdego cztonka Cechu listem zwyktym , poczta elektroniczng- e-mail,
umieszczeniem informacji na stronie internetowej Cechu. Zawiadomienie
powinno by¢ wystane na co najmniej dziesig¢ dni przed terminem zgromadzenia
z podaniem :
1/ pierwszego i drugiego terminu oraz czasu miejsca zgromadzenia.
2/ proponowanego porzadku obrad.
3/ informacji o wylozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiednich do
porzadku obrad dokumentow.
4. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z wymogami niniejszego statutu,
jest zdolne do podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
uprawnionych do glosowania cztonkow, chyba, ze statut stanowi1 inaczej.
5.Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zgromadzeniu nie uczestniczy co najmniej
potowa cztonkow, wowczas Walne Zgromadzenie zbiera si¢ w drugim terminie
1 jest wladne podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.
6.Drugi termin nie moze by¢ wyznaczony przez Zarzad wczesniej niz po uptywie co
najmniej pot godziny po pierwszym terminie.

§ 16

1.Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow,
w glosowaniu jawnym, jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
2.Glosowanie jest jednak tajne, jezeli zazadal tego chocby jeden cztonek Walnego
Zgromadzenia.
3.Uchwatg o uzupehieniu porzadku obrad nie moze by¢ objgta sprawa zmiany statutu.
4 .Uchwaly o zmianie statutu i uzupetieniu porzadku obrad podejmowane sa
bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych uprawnionych do gtosowania .

§17

1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane przez Zarzad Cechu
w kazdym terminie.

2.Zarzad Cechu zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
takze na zadanie:
a/ Komisji Rewizyjnej
b/ /2 ogdblnej liczby cztonkow.
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3.Zadanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢
ztozone na pi§mie z podaniem celu jego zwotlania.

4.Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winno nastapi¢ z zachowaniem
wymogow okreslonych w § 17 ust.3 Statutu nie pézniej niz w ciggu miesigca
od dnia wniesienia zadania.

§18

1.Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy.
2.Walne Zgromadzenie wybiera w glosowaniu jawnym Przewodniczacego,
Z-c¢ Przewodniczacego 1 Sekretarza.

3.Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg cztonkowie
prezydium Walnego Zgromadzenia. Protokot podlega zatwierdzeniu na najblizszy
Walnym Zgromadzeniu.

4.Protokoty z Walnego Zgromadzenia przechowuje biuro Cechu przez okres

10 lat.

§19
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone uchwaty Zarzadu.
§20

Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin, okreslajacy szczegdtowo
zasady i tryb prowadzenia obrad.

§21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :

1.Uchwalanie statutu Cechu i jego zmian.
2.Wybor i odwotanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Cechowego
lub poszczegdlnych jego czlonkow.
3.0Okreslanie wysokosci sktadek 1 optat cechowych oraz terminéw dokonywania
tych wptat
4.Uchwalenie planow finansowych Cechu oraz podziatu nadwyzki budzetowej Cechu.
5.Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
6.Udzielanie absolutorium Zarzadowi Cechu.
7.Zatwierdzanie sprawozdan finansowych.
8.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Cechu.
9.Podejmowanie uchwaty w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci
Cechu.
10.Podejmowanie uchwat w zwigzku z oceng pokontrolng Cechu.
11.Upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw bankowych.
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12.Nadawanie godnosci honorowego Starszego i1 cztonka Cechu.

13.Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji
samorzadowych rzemiosta oraz wystgpowania z nich .

14.Podejmowanie uchwatl w sprawie podziatu oraz likwidacji Cechu.

§ 22

1.Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Cechowego moze by¢ odwotany przed
uptywem kadencji przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wickszoscig glosow .
2.0dwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ na wniosek:
1/ Komisji Rewizyjnej
2/ V4 ogolnej liczby cztonkow.
3.Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Zarzad Cechu
§23

1.Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia 1 kieruje
dziatalnoscig Cechu 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowq jego dziatalnos¢.
2.Zarzad Cechu sktada si¢ z sze$Sciu czlonkéw wybranych na okres 4 lat sposrod
cztonkéw Cechu.
3.W skiad Zarzadu wchodzg :
Starszy Cechu, Podstarszy Cechu, Skarbnik, Sekretarz oraz dwoch cztonkow.
4.Walne Zgromadzenie wybiera sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
w glosowaniu tajnym oddzielnie Starszego Cechu, a pozostatych cztonkdéw
Zarzadu razem. Jednocze$nie Walne Zgromadzenie wybiera dwodch zastgpcow
cztonkéw. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby glosow.
5.Zarzad Cechu na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Podstarszego Cechu, Skarbnika i Sekretarza.
6.W razie ustgpienia, zawieszenia lub odwolania cztonka Zarzadu przed uptywem
kadencji, do Zarzadu wchodzi do konca kadencji zastepca cztonka w kolejnosci
otrzymanej liczby gltosow, a w przypadku réwnosci gloséw — wedlug kolejnosci
umieszczenia na liscie.
7.W przypadku ustgpienia, zawieszenia lub odwotania Starszego Cechu, zast¢puje
go Podsterszy Cechu do najblizszego Walnego Zgromadzenia.
8.W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwickszenia liczby
cztonkow Zarzadu mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia

§ 24

1.Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz w miesigcu.
2.Posiedzenia zwoluje Starszy Cechu lub Podstarszy.
a / Na wniosek organdw statutowych, posiedzenie Zarzadu powinno odbyc¢ si¢
w mozliwie najkrdtszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od dnia ztozenia wniosku.



3.W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ zaproszone osoby.
4.Do waznosci podejmowania uchwat Zarzadu potrzebna jest obecnos¢ co najmnie;j
potowy cztonkow Zarzadu, w tym Starszego Cechu lub Podstarszego.

5.Uchwaty podejmowane s3 zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnosci glosoOw przewaza glos przewodniczacego posiedzenia
Zarzadu.

6.Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na zebraniu
cztonkowie Zarzadu.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Cechu (z wyjatkiem zastrzezonych
do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia), a w szczegolnosci:

1/ kierowanie biezgca pracg Cechu i1 zarzadzanie jego majatkiem.

2/ uchwalanie projektow planoéw dziatalnosci Cechu.

3/ opracowywanie i realizowanie planu finansowego Cechu.

4/ prowadzenie polityki kadrowej w Cechu.

5/ zwotywanie obrad Walnego Zgromadzenia oraz wykonywanie jego uchwat.

6/ przyjmowanie 1 skreslanie z listy cztonkéw Cechu.

7/ kierowanie wnioskéw do Sadu Cechowego w sprawach odpowiedzialno$ci
zawodowej cztonkéw Cechu.

8/ powotywania ekspertow do wydawania opinii w okreslonych problemach
dotyczacych rzemiosta.

9/opracowanie zaktadowego systemu wynagradzania.

10/ powotywanie w razie potrzeby sposrdd cztonkdéw Cechu komisji na okres
trwania kadencji Zarzadu.

11/ zgtaszanie do rejestru sagdowego danych podlegajacych wpisowi.

12/ nadzo6r nad prawidtowym prowadzeniem rachunkowosci Cechu.

13/ ustanawianie pelnomocnikow Zarzadu do prowadzenia konkretnych spraw.

14/ wybieranie 1 odwotywanie delegatow na Zjazdy Delegatow samorzadu

rzemiosta 1 kandydatéw do organd6w samorzadu rzemiosta.

§ 26

1.Niezbedne prace biurowe 1 obstuge administracyjng Zarzadu wykonuje Biuro
Cechu .
2.Zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikéw Biura okresla

Zarzad Cechu.



Komisja Rewizyjna
§ 27

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztalt dziatalno$ci statutowe;,
organizacyjnej, gospodarczej i finansowej Cechu.

2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie sposrod cztonkow Cechu na okres 4 lat, w glosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscig glosow.

3.Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Zastgpce Przewodniczacego 1 Sekretarza.

4.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w mir¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.

5.Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Przewodniczacy.

§ 28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1/ Przeprowadzanie przynajmniej raz na pét roku kontroli dziatalno$ci
merytorycznej 1 finansowej Zarzadu Cechu.

2/ Sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu 1 stawianie wnioskow
o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

3/ Przedstawianie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami.

4/ Sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§29

Komisja Rewizyjna uchwala swoj regulamin, ktory szczegdétowo okresla tryb
1 zasady jej postepowania.

Sad Cechowy_
§ 30

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie etyki
Zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz statutowych obowigzkoéw
Cztonka Cechu.

§ 31

1.Sad Cechowy sktada si¢ z 3 cztonkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkéw Cechu na okres 4 lat w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszoscia
glosow.

2.Sad Cechowy na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego 1 Zastepce Przewodniczacego.
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§ 32
Sad Cechowy moze orzekaé nastgpujace kary :
upomnienie
nagang

pozbawienie cztonka Cechu prawa do korzystania z okreslonych swiadczen
Cechu na okres 1 roku

pozbawienie biernego i czynnego prawa wyborczego do organéw Cechu

wykluczenie z listy cztonkow Cechu.

W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej] w skutek skarg oséb korzystajacych
ze $wiadczen rzemie$lnika lub uznania skargi za zasadng — Sad, niezaleznie od
orzeczenia kary, moze orzec obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody
materialnej.

Od orzeczenia Sagdu Cechowego w sprawach okreslonych w ust.1. stuzy odwotanie
do Walnego Zgromadzenia.

Orzeczenia Walnego Zgromadzenia sg ostateczne.

§ 33

Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 34

Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz szczegdlowy tryb postepowania
dyscyplinarnego okresla regulamin.

l.

2.
3.

V SEKCJE ZAWODOWE
§ 35

Cztonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne zawody moga tworzy¢
sekcje zawodowe.

Zarzad Cechu powotuje sekcje zawodowe i terenowe.

Pierwsze zebranie sekcji zawodowej zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera
przewodniczacego sekcji 1 jego zastepce.

4.Przewodniczacy sekcji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Cechu

z gltosem doradczym.



-13-
§ 36
Do zadan sekcji nalezy :

1. Wnioskowanie do Zarzadu Cechu w sprawach rozwoju rzemiosta danego
regionu.
2. Otaczanie opieka uczniéw pobierajacg nauke zawodu oraz udzielanie pomocy
rzemie$lnikom 1 przedsi¢ebiorcom prowadzacym zaktady.
3. Wydawanie opinii w sprawach istotnych dla ogétu cztonkéw 1 przedstawianie
postulatow Zarzadowi Cechu.
4. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Cechu.

§ 37

Ewentualne wydatki sekcji pokrywane sg w ramach planu finansowego Cechu.

§ 38

Sekcje nie majg prawa do wystgpowania na zewnatrz , a opinie swoje 1 postulaty
przedstawiajg Zarzagdowi Cechu.

VI. MAJATEK I DZIALALNOSC FINANSOWA CECHU
§ 39

1. Majatek Cechu stanowig :
1/ nieruchomosci
2/ ruchomosci
3/ §rodki finansowe
2.Majatek Cechu powstaje z nastepujacych zrodet:
1/ sktadek cztonkowskich oraz wpltywow z innych optat uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie
2/ dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow
3/ dochodow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
4/ dochodow z majatku Cechu.
3. Majatkiem Cechu zarzadza Zarzad.
4. Majatek Cechu stuzy realizacji jego statutowych celéw oraz na pokrycie potrzeb
organizacyjnych Cechu.
5. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Cechu.
6. Cech prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami .
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VIl REPREZENTACJA CECHU

§ 40

1. Cech reprezentowany jest na zewnatrz_przez Starszego Cechu lub Podstarszego
oraz Kierownika Biura Cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.
2.0swiadczenie woli rozporzadzajgce majatkiem lub zaciggajace zobowigzania
w imieniu Cechu sktadaja 1 podpisujg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Starszy
Cechu lub Podstarszy Cechu, oraz upowazniony przez nich do tej czynnosci
Kierownik Biura .

VIII PODZIAL I LIKWIDACJA CECHU

§ 41

1. Cech moze podzieli¢ si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wickszos$cig ¥4 glosow w ten sposob, ze z jego wydzielonej czesci
zostaje utworzony nowy Cech.
2. Uchwata o podziale Cechu powinna zawierac :
1/ oznaczenie dotychczasowego Cechu i powstajgcego w wyniku podziatu.
2/ liste cztonkdw lub okreslenie grup cztonkdéw przechodzacych do powstajacego
Cechu.
3/ zatwierdzenie bilansu Cechu i planu podziatu sktadnikéw majatkowych
oraz praw 1 zobowigzan.
4/ date podziatu Cechu.

§ 42

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
powzigte] wiekszoscig ¥4 glosow.

2. Uchwata o likwidacji, o ktorej mowa w ust. 1 okresla zasady 1 tryb postgpowania
likwidacyjnego 1 wskazuje inng organizacj¢ rzemiosta, ktora przejmuje
majatek likwidowanego Cechu.
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IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

1. Statut zostat przyjety uchwata Walnego Zgromadzenia w dniu 14.04.2013 r.

2. Statut sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach.

3. Zarzad ma obowiazek wyda¢ kazdemu cztonkowi na jego zadanie odpis
obowigzujacego statutu oraz umozliwi¢ zaznajomienie si¢ z regulaminami
wydanymi na podstawie statutu

Sekretarz Przewodniczacy



